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Epsor fait entrer le Fonds Stratégique des Transitions (FST) a son capital
pour se hisser vers le top 5 de U'épargne salariale et retraite

Paris, le 27 mars 2025
e Epsor, fintech spécialisée dans I'épargne salariale et retraite, annonce une levée de fonds de 16

millions d’euros en série C, menée par le Fonds Stratégique des Transitions (FST) géré par ISALT,
aux cotés des investisseurs historiques Revaia et Blackfin.

e Le soutien institutionnel du FST marque une étape clé pour accélérer son développement :
Epsor, qui accompagne les DRH dans la gestion et la valorisation de leurs dispositifs d’épargne
salariale et retraite, consolide sa position, notamment sur le segment des ETI et grands groupes
francais.

e Grice a cette levée de fonds, Epsor ambitionne de tripler son encours d’ici 2027 et se prépare
a de futures opérations de croissance externe pour viser une place dans le TOP 5 frangais.

ISALT, via son Fonds Stratégique des Transitions (FST), soutient la croissance d'Epsor

Lentrée du FST géré par ISALT au capital, marque une étape clé pour Epsor, en lui apportant un soutien
institutionnel de long terme. Cinquiéme investissement du FST, cet engagement illustre la vocation du
fonds a accompagner les PME et ETI frangaises, qui jouent un réle stratégique dans la transition
environnementale, technologique et sociale.

Epsor incarne pleinement cette dynamique, avec une trajectoire de croissance exceptionnelle : apres
avoir atteint 1 Md d’euros d’encours en seulement cing ans, intégré le TOP 10 du secteur et réalisé la
plus forte croissance du marché en 2024 (+50%), la société franchira le cap des 2 Mds d’euros d’encours
en fin d’année, et prévoit de le tripler d'ici 2027.

Visant un objectif de levée cible de 300 millions d’euros, dont le closing final est attendu d’ici fin avril
2025, le FST s’appuie sur le soutien de grands investisseurs institutionnels — parmi lesquels le Fonds
Stratégique de Participations (FSP), le Fonds de Réserve pour les Retraites (FRR), le Fonds Européen
d’Investissement (FEI) via InvestEU, Abeille Assurances, Covéa et CCR — pour accompagner sur le long
terme les champions industriels et technologiques francais, a I'image d’Epsor, représentatif d’une
nouvelle génération d’acteurs.

Mieux valoriser I'épargne salariale et retraite des grandes entreprises

Chaque année, les entreprises frangaises versent en moyenne 17 milliards d’euros en épargne salariale
et retraite!, sans toujours challenger I'impact réel de ces dispositifs pour leurs salariés. Un enjeu
stratégique pour les DRH, qui pergoivent souvent ces budgets comme sous-exploités et complexes a
valoriser.

C’est la gu’intervient Epsor : la fintech aide les entreprises a transformer les dispositifs d’épargne
salariale et retraite (PEE, PERECO, PER Obligatoire...) en un véritable levier d’attractivité et de fidélisation.
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Son approche repose sur trois piliers essentiels : une expérience utilisateur fluide centrée sur la
pédagogie et le conseil, une offre de placements performants et engagés, et un accompagnement
stratégique des DRH pour maximiser I'impact de ces dispositifs.

Une proposition qui séduit de plus en plus d’entreprises, comme en témoigne la croissance d’Epsor,
aujourd’hui partenaire de plus de 1 500 sociétés et accompagnant plus de 200 000 salariés. Sur un
marché trés concentré autour de 4 acteurs, Epsor est I'une des seules entreprises indépendantes de
tout acteur bancaire ou assurantiel a faire partie du TOP 10.

Epsorapporte également de la valeur a plus de 3000 professionnels du secteur des ressources humaines,
grace a sa communauté I'Addition+, créée pour faire se rencontrer et partager les acteurs de la
rémunération et des avantages salariés.

Julien Niquet et Benjamin Pedrini, co-fondateurs d’Epsor, déclarent : « Nous sommes fiers de franchir
une nouvelle étape clé de notre développement aux cotés d’ISALT, investisseur engagé sur le long
terme. Ce partenariat stratégique avec le FST, et le renouvellement de la confiance de Revaia et
Blackfin, nous donnent les moyens de poursuivre notre ambition : aider les entreprises a mieux
valoriser leur politique d’épargne salariale et retraite, dans un marché qui se consolide, et ou nous
visons une place dans le TOP 5. »

Grégoire Duverne, directeur associé d’ISALT, ajoute : « Uentrée du Fonds Stratégique des Transitions
au capital d’Epsor marque une nouvelle étape dans la structuration de la fintech et illustre pleinement
la mission du FST : accompagner des entreprises innovantes qui contribuent a la transformation
sociale, technologique et économique de la France. Epsor incarne cette ambition, avec une trajectoire
de croissance remarquable et un positionnement unique, fondé sur I'indépendance, la technologie et
I’éducation financiére. Nous sommes fiers de soutenir durablement son développement. »

Informations générales

A propos d’Epsor

Fondée en 2017 par Julien Niquet et Benjamin Pedrini, Epsor est une fintech spécialisée dans I'épargne
salariale et retraite. Avec son approche alliant plateforme d’investissement et accompagnement
humain, Epsor aide aujourd’hui les directions RH et C&B de plus de 1 500 entreprises- ETI et
établissements publics- clientes dans la valorisation des montants versés en épargne salariale et retraite.
Parmi elles figurent notamment Bpifrance, CELINE, Cegid, Veepee, Optic 2000, I'Agence Francaise de
Développement ou encore I'Etablissement Francais du Sang. Epsor offre aux plus de 200 000 salariés
bénéficiaires du service une expérience utilisateur intuitive et pédagogique, un conseil personnalisé et
une offre de placements en architecture ouverte, sélectionnée en toute indépendance auprés des
meilleures sociétés de gestion du marché (La Financiére de I'Echiquier, OFl Asset Management, Ecofi,
Comgest, etc.). Avec pres de 50 millions d’euros levés depuis sa création, Epsor connait une croissance
soutenue et poursuit en paralléle le développement de sa communauté RH et C&B, 'addition+. Seule
entreprise a mission labellisée B Corp dans son secteur, Epsor s’engage pour une épargne plus
transparente, pédagogique et socialement responsable, au service du bien-étre financier des salariés.
Pour plus d’informations, veuillez consulter : https://www.epsor.fr/epargne-responsable
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A propos d’ISALT

ISALT est une société de gestion d’actifs indépendante (agrément AMF n° GP-19000045) spécialisée dans
I'investissement a long terme au capital d’entreprises francaises. Depuis sa création en 2020, ISALT
s‘attache a développer une plateforme d’investissement durable, apportant un capital stable et
constructif aux entreprises francaises, cotées ou non, évoluant dans des secteurs clés de I'économie.
ISALT met en ceuvre une stratégie d’investissement axée sur 'acquisition de participations significatives
et de long terme, tout en jouant un réle actif dans la gouvernance des entreprises. La société gere
notamment le Fonds Stratégique de Participations (FSP) et le Fonds Stratégique des Transitions (FST).
Pour plus d’informations, veuillez consulter : https://www.isalt-gestion.com/

A propos du Fonds Stratégique des Transitions, géré par ISALT

Le Fonds Stratégique des Transitions (FST) est dédié aux PME et entreprises de taille intermédiaire (ETI)
innovantes. Lancé en mars 2023 avec le soutien de la Caisse des Dépbts et du Fonds Stratégique de
Participations (FSP) — que ISALT gére depuis 2013 — le FST a été créé sous la forme d’une société de
libre partenariat (SLP). Son objectif est d’accompagner le changement d’échelle industrielle des PME et
ETI francaises innovantes, en tenant compte des besoins futurs de la société. Ciblant des entreprises aux
technologies avancées et robustes, le FST vise a financer leur montée en puissance industrielle en
soutenant I'augmentation de leurs capacités de production, tout en veillant a ce que les transitions
environnementales, technologiques et sociales restent au cceur de leur stratégie. Le fonds est classé
Article 8 selon la réglementation SFDR. Le fonds bénéficie du soutien de I’'Union européenne dans le
cadre du Fonds InvestEU.

Funded by Le FST n’est pas soumis a 'agrément de 'AMF et est réservé exclusivement
the European Union

aux investisseurs professionnels, tels que définis a 'article L.533-16 du Code
monétaire et financier. Ses objectifs d’investissement, sa stratégie, ses risques — y compris le risque de
perte en capital — ainsi que ses frais sont détaillés dans sa documentation réglementaire. Les
informations ci-dessus sont fournies a titre purement informatif et ne constituent ni un engagement
contractuel ni un conseil en investissement.
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